
 

 

 

 

 

 

EMENTA DE CURSO 

 
 

1. Nome do curso: Gestão de Riscos em 7 Passos: Aspectos Práticos. 

2. Objetivo Geral: capacitar servidores que atuam nas Unidades de Controle Interno no 

âmbito do Poder Executivo Estadual, no tocante aos aspectos práticos do 

gerenciamento de riscos. 

3. Carga Horária: 16 (dezesseis) horas/aula, distribuídas da seguinte forma: 

● Introdução: Visão Estratégica, Linha do Tempo e Principais Referências, 

Alinhamento de Conceitos e Benefícios Esperados, Gestão de Riscos - Modelo 

SCGE-PE (1 hora/aula) 

 

● Gerenciamento de Riscos na prática: Passo 1 - Estabelecimento do Escopo e Passo 2 

- Identificação dos Riscos (7 horas/aula) 

 
 

● Gerenciamento de Riscos na prática: Passo 3 - Avaliação dos Controles, Passo 4 - 

Cálculo do Risco Residual e Passo 5 - Validação do Risco Inerente (4 horas/aula) 

 

● Gerenciamento de Riscos na prática: Passo 6 - Definição de Medidas de Controle e 

Passo 7 - Elaboração do Plano de Tratamento (4 horas/aula) 



 

 

4. Conteúdo Programático: 

 
 

● Introdução 

o Visão Estratégica 

o Linha do Tempo e Principais Referências 

o Alinhamento de Conceitos e Benefícios Esperados 

o Gestão de Riscos - Modelo SCGE-PE 

 

● Gerenciamento de Riscos na prática 

o Passo 1 - Estabelecimento do Escopo 

o Passo 2 - Identificação dos Riscos 

o Passo 3 - Avaliação dos Controles 

o Passo 4 - Cálculo do Risco Residual 

o Passo 5 - Validação do Risco Inerente 

o Passo 6 - Definição de Medidas de Controle 

o Passo 7 - Elaboração do Plano de Tratamento 

 

5. Metodologia: 

Metodologia de Ensino: 

As aulas serão baseadas em exposições dialogadas e prática no ambiente de 

treinamento do Sistema PE-Integrado. O curso será realizado com uso da ferramenta 

Microsoft Teams, uma plataforma unificada de comunicação e colaboração que combina 

bate-papo, videoconferências, armazenamento de arquivos. O tutor e alunos estarão no 

mesmo horário na plataforma. O aluno terá acesso a apostila, slides e exercícios através 

da plataforma, bem como por e-mail. 

Será criado também um grupo no WhatsApp temporário como canal alternativo 

de comunicação. 

O curso terá um total de 16 (dezesseis) horas/aula. 

 
 

Metodologia de Avaliação de Aprendizagem: 

Ao término do curso, os alunos serão avaliados na própria ferramenta Microsoft 

Teams por meio de prova online com 10 (dez) questões, sendo 01 (um) ponto por questão, 

cuja nota mínima para aprovação do curso é 07 (sete) pontos. A primeira prova estará 

disponível no 1º dia útil imediatamente posterior ao fim do curso. A segunda prova 

(opcional e de recuperação de nota) estará disponível no 2º dia útil imediatamente 



 

 

posterior ao fim do curso. A chamada será feita no horário da aula ao vivo por meio de 

recursos da ferramenta Microsoft Teams. 
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