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. Nome do curso: Gestdo de Riscos em 7 Passos: Aspectos Praticos.

. Objetivo Geral: capacitar servidores que atuam nas Unidades de Controle Interno no
ambito do Poder Executivo Estadual, no tocante aos aspectos préaticos do
gerenciamento de riscos.

. Carga Horaria: 16 (dezesseis) horas/aula, distribuidas da seguinte forma:
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e Introducdo: Visdo Estratégica, Linha do Tempo e Principais Referéncias,
Alinhamento de Conceitos e Beneficios Esperados, Gestdo de Riscos - Modelo
SCGE-PE (1 hora/aula)

e Gerenciamento de Riscos na pratica: Passo 1 - Estabelecimento do Escopo e Passo 2
- Identificagdo dos Riscos (7 horas/aula)

e Gerenciamento de Riscos na préatica: Passo 3 - Avaliacdo dos Controles, Passo 4 -
Célculo do Risco Residual e Passo 5 - Validacdo do Risco Inerente (4 horas/aula)

e Gerenciamento de Riscos na pratica: Passo 6 - Definicdo de Medidas de Controle e
Passo 7 - Elaboracdo do Plano de Tratamento (4 horas/aula)
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4. Conteudo Programatico:

e Introducao
o Visdo Estratégica
o Linhado Tempo e Principais Referéncias
o Alinhamento de Conceitos e Beneficios Esperados
o Gestéo de Riscos - Modelo SCGE-PE

e Gerenciamento de Riscos na préatica
o Passo 1 - Estabelecimento do Escopo
o Passo 2 - Identificagdo dos Riscos
o Passo 3 - Avaliagdo dos Controles
o Passo 4 - Célculo do Risco Residual
o Passo 5 - Validagédo do Risco Inerente
o Passo 6 - Defini¢ao de Medidas de Controle

o Passo 7 - Elaboracéo do Plano de Tratamento

5. Metodologia:
Metodologia de Ensino:

As aulas serdo baseadas em exposicdes dialogadas e pratica no ambiente de
treinamento do Sistema PE-Integrado. O curso serd realizado com uso da ferramenta
Microsoft Teams, uma plataforma unificada de comunicacéo e colaboragdo que combina
bate-papo, videoconferéncias, armazenamento de arquivos. O tutor e alunos estardo no
mesmo horario na plataforma. O aluno tera acesso a apostila, slides e exercicios através
da plataforma, bem como por e-mail.

Sera criado também um grupo no WhatsApp temporario como canal alternativo
de comunicagéo.

O curso tera um total de 16 (dezesseis) horas/aula.

Metodologia de Avaliacédo de Aprendizagem:

Ao término do curso, os alunos serdo avaliados na prépria ferramenta Microsoft
Teams por meio de prova online com 10 (dez) questdes, sendo 01 (um) ponto por questao,
cuja nota minima para aprovacao do curso € 07 (sete) pontos. A primeira provaestard
disponivel no 1° dia atil imediatamente posterior ao fim do curso. A segunda prova
(opcional e de recuperacdo de nota) estard disponivel no 2° dia atil imediatamente
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posterior ao fim do curso. A chamada sera feita no horario da aula ao vivo por meio de
recursos da ferramenta Microsoft Teams.
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